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会
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ち

要
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こ う

 

（目的
も く て き

第１条 

） 

財団
ざいだん

法人
ほうじん

大和市
や ま と し

国際化
こ く さ い か

協会
きょうかい

（以下
い か

「協会
きょうかい

」という。）は、以下
い か

の目的
も く て き

を達成
たっせい

するために、

大和市
や ま と し

から委託
い た く

を受
う

け、大和市
や ま と し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

会議
か い ぎ

（以下
い か

「会議
か い ぎ

」という。）を設置
せ っ ち

（１） 

する。 

大和市
や ま と し

の多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

社会
しゃかい

実現
じつげん

のために必要
ひつよう

なことを検討
けんとう

（２） 

する 

外国人
がいこくじん

市民
し み ん

の行政
ぎょうせい

参加
さ ん か

を促
うなが

（３） 

す 

日本人
に ほ ん じ ん

市民
し み ん

と外国人
がいこくじん

市民
し み ん

が力
ちから

を合
あ

わせて、共生
きょうせい

するための課題
か だ い

の解決
かいけつ

をめざす

場
ば

を作
つ く

 

る 

（定義） 

第２条  この要綱
よ う こ う

において、次
つ ぎ

の各号
か く ご う

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、当該
と う が い

各号
か く ご う

に定
さ だ

（１） 

めると

ころによる。 

多文化
た ぶ ん か

共生

     

きょうせい

 

国籍
こくせき

、民族
みんぞく

、性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

などが異
こ と

なる様々
さまざま

な文化
ぶ ん か

や個性
こ せ い

を持
も

った人々
ひとびと

が、互
たが

いの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

いながらも、社会
しゃかい

の一員
いちいん

として社会
しゃかい

全体
ぜんたい

を豊
ゆた

（２） 

かにしていくこと 

外国人
が い こ く じ ん

市民
し み ん

  

日本
に ほ ん

以外
い が い

の国籍
こくせき

を有
ゆう

する者
もの

の他
ほか

に、日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

していても、外国
がいこく

に文化的
ぶ ん か て き

背景
はいけい

を

持
も

つ者
しゃ

を含
ふ く

 

む 

（所掌
しょしょう

事務
じ む

第３条 

） 

会議
か い ぎ

は、１条
じょう

の目的
も く て き

を達成
たっせい

するために、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

について調査
ち ょ う さ

審議
し ん ぎ

し、協会
きょうかい

会長
かいちょう

に対
たい

しその結果
け っ か

を報告
ほ う こ く

（１） 

する。 

大和市
や ま と し

の多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

を推進
すいしん

する環境
かんきょう

の整備
せ い び

に関
かん

（２） その

すること 

他
ほか

必要
ひつよう

と認
みと

められる事項

 

じ こ う

 

（構
こ う

成
せい

等
と う

第４条 

） 

会議
か い ぎ

は、次
つぎ

のいずれにも該当
がいとう

する者
もの

の中
なか

から、外国人
がいこくじん

市民
し み ん

７名
めい

以内
い な い

、日本人
に ほ ん じ ん

市民
し み ん

７名
めい

以内
い な い

の委員
い い ん

で構成
こうせい

（１） 

される。 

年
ねん

齢
れい

満
まん

１８歳
さい

以
い

上
じょう

である者

（２） 

もの

 

大和市
や ま と し

に在住
ざいじゅう

・在勤
ざいきん

・在学
ざいがく

・在活動
ざいかつどう

している者

２ 

もの

 

委員
い い ん

の任期
に ん き

は２年
ねん

３ 

とする。 

委員
い い ん

は公募
こ う ぼ

により選任
せんにん

 

する。 

（委員
い い ん

の責務
せ き む

第５条 

） 

委員
い い ん

は、すべての市民
し み ん

のために職務
し ょ く む

を遂行
すいこう

し、特定
とくてい

の国
く に

や民族
みんぞく

・組織
そ し き

の利益
り え き

を代表
だいひょう

し



ない。 

２ 委員
い い ん

は、職務上
し ょ く む う え

知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。その職
しょく

を退
しりぞ

いたあとも同様
ど う よう

 

とする。 

（委員長
いいんちょう

及
およ

び副委員長
ふくいいんちょう

第６条 

） 

会議
か い ぎ

に、委員長
いいんちょう

及
およ

び副
ふ く

委
い

員
いん

長
ちょう

をおき、委員
い い ん

の互選
ご せ ん

により定
さだ

２ 

める 

委員長
いいんちょう

は会議
か い ぎ

を代表
だいひょう

し会務
か い む

を総理
そ う り

３ 

する 

副委員長
ふくいいんちょう

は、委員長
いいんちょう

を補佐
ほ さ

し、委員長
いいんちょう

に事故
じ こ

があるとき、また委員長
いいんちょう

が欠
か

けたときはその

職務
し ょ く む

を代理
だ い り

 

する。 

（運営
うんえい

第７条 

） 

会議
か い ぎ

は、委員長
いいんちょう

が召集
しょうしゅう

しその議長
ぎちょ う

を務
つと

２ 

めるものとする。 

会議
か い ぎ

の運営
うんえい

は、自主的
じ し ゅ て き

な運営
うんえい

により行
おこな

３ 

われるものとする 

会議
か い ぎ

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて部会
ぶ か い

を置
お

４ 

くことができる 

会議
か い ぎ

は原則
げんそく

として公開
こうかい

５ 

とする 

委員長
いいんちょう

は、２年間
ねんかん

の任期中
にんきちゅう

の活動
かつどう

をまとめて協会
きょうかい

会長
かいちょう

に報告
ほ う こ く

 

しなければならない 

（推進
すいしん

体制
たいせい

第８条 

） 

協会
きょうかい

会長
かいちょう

は、前条
ぜんじょう

第
だい

４項
こ う

の規定
き て い

による報告
ほ う こ く

を受
う

けたときは、大和市
や ま と し

に報告
ほ う こ く

するとともに、

これを市民
し み ん

に公表
こうひょう

 

する。 

（庶務
し ょ む

第９条 

） 

会議
か い ぎ

の庶務
し ょ む

は、協会
きょうかい

事務局
じ む き ょ く

において処理
し ょ り

 

する。 

（補足
ほ そ く

第１０条 この

） 

要綱
よ う こ う

に定
さだ

めるもののほか、会議
か い ぎ

の運営
うんえい

について必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は別
べつ

に定
さだ

 

める。 

附則

この

ふ そ く

 

要綱
よ う こ う

は、２００８年
ねん

１２月
がつ

６日
にち

から施
せ

行
こ う

 

する。 
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